CULTUREMUSIQUE

« Le sexisme le plus vulgaire sévit
dans bien des orchestres »

Alatéte d’un orchestre
totalement paritaire,
Claire Gibault lance un
concours pour femmes
cheffes. Portrait.

PAR VIOLAINE DE MONTCLOS

omme ils semblent heureux de se retrouver|

c Apresdes semaines 3 joueren solitaire et § se par-
ler a distance, ce jeudi de juin, les musiciens du
Paris Mozart Orchestra (PMO) répetent enfin «en
vrai» dans le palais d’Iéna, désert. Chacun a son
propre pupitre alors qu'ils en partagent d’ordinaire
un pour deux, ils gardent évidemment leurs dis.
tances, mais quelle ambiance, quels sourires, mal-
grétout... Danslebrouhahadesriresetdes instruments
quis’accordent, lavoix fluette dea cheffe, Claire Gi-
bault, parvient étonnamment 3 se faire entendre et
aimposerlesilence. II yacinquanteans, cette longue
femme brune aux traits d'une grande douceur par-
tageait la une de France Soir avec Neil Armstrong.
L'un avait marché sur Ia Lune, Pautre, premier prix
de direction du Conservatoire de Paris, a 23 ans, de-
venaitlaseule femme cheffe d'orchestre en France...
Cejoyeux Paris Mozart Orchestra, c’estelle quil’a
montéily a dix ans. Car, croyez-le ou non, Claire Ia
surdouée—quifut, depuis ce premier prixau Conser-
vatoire,ala téte delaScala de Milan, duRoyal Opera
House de Londres, de Ia Philharmonie de Berlin et
de toutes les plus grandes salles européennes, mais
aussi directrice musicale de Patelier lyrique et de la
maitrise de 'Opéra de Lyon et assistante du grand
chef Claudio Abbado — ne trouvait toujours pas, au
terme de cette flamboyante carriere, d’orchestre 3
diriger de fagon permanente. « Toujours le méme pla-
fond de verre: en France, sur 24 orchestres permanents,
un seul est dirigé par une femme et, & 'échelle mondiale,
cest 4 %, soupire-t-elle. Alors, si yne femme veut assu-
rer une direction musicale, c’est simple, elle doit créer sa
propre formation. » Lavantage est qu'elle a pumode-
ler celle-ci selon ses raves: Ie PMO fait figure d’ovni
dans le monde élitiste et archicodé de la musique
classique... «Non seulement la parité hommes-femmes

aux postes importants est respectée, mais tout le monde 7

est payé exactement au méme cachet, Claire y compris,
explique Anais Smart, directrice administratrice de
laformation. Les nouveaux musiciens quinous rejoignent
sontsouvent surpris, car dans un orchestre, normalement,
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Ol sont

les femmes?
Dans le monde,
seuls 32 des

744 orchestres
répertoriés ont
aleur téte une
directrice musicale,
50it 4,3 % (enquéte
Diapason).

En France, on ne
trouve que 1 %

de compositrices,
4% de cheffes
d’orchestre, 5%

de librettistes et

23 % de solistes
instrumentistes
(bilan 2012-

2017, dressé parla
Société des auteurs
et compositeurs
dramatiques).

il existe une higrarchie trés forte, une autorité verticale
entre le chef; le premier violon et le reste des musiciens,
tandis qu’icitout le monde ala parole, c’estcollégial. Claire
pratique ce quelle appelle Pautorité partagée et, honné-
tement, camarche, Voyez Pambiancefamiliale quiregne...»

Lautre particularité du Paris Mozart Orchestra
est que, s’i] se produit au Chatelet, 2 Ia Philharmo-
nie de Paris ou 3 Arsenal de Metz, il joue aussi tres
souvent dans des maisons d’arrét, deshdpitaux, des
établissements scolaires en zones prioritaires. Dans
ces €coles— ot bien des éleves n'ont jamais vude vio-
loncelle, de clarinette, jamais entendu parler de Bee-
thoven ou de Schumann —, Claire Gibault pratique,
avec un grand succes aupres des enfants et des ado-
lescents, le mélologue, un genre oublié qui associe
musique et texte récité. Professeurs et éleves sem-
parentde I'ceuvre proposée en début d’année, Ia tra-
vaillent, puis I'orchestre se rend sur placeetjoue, en
intégrant souvent 4 sa production les créations des
€leves, quir'en reviennent pas. «Ensuite, on déjeune
avec eux d la cantine, c’est tris gaiet, surtout, ce n'est ja-
mais vain, il se passe toujours quelque chose. Il y a une
Curiosité, une émotion quinait, raconte le sociétaire de
laComédie-Francaise Eric Génovese, récitant depuis
desannées, comme son collegue du Francais Birane
Ba, au Paris Mozart Orchestra. Le combat de Claire
pour décloisonner la musique est magnifique. FParfois,
dans ces zones difficiles, les discussions avec les éleves
peuvent étre un peu tendues, mais elle n’a Jamais peur du
débat, elle ne craint pas de mettre en musique un texte
d’Amos Oz, parexemple, dansun établissement oi I rlu-
part des éleves sont d’origine musulmane. Sq bienveil-
lance est alliée a un grand courage, un courage presque
physique. »

Niveau excellent. OnI'observe dirigeant sesmu-
siciens au palais d’Iéna, le buste raide, les gestes vi-
goureux, la manitre dont elle incarne avec volupté
la partition. Avec les années, elle dit qu'elle a appris
ase détendre,  baisser la garde, a se mettre un mor-
ceau «dans les bras» avec plus de douceur qu'autre-
fois. Pourtant, que n'a-t-elle entendu durantsalongue
carriere. «Lesexisme le plus vulgaire sévit dans bien des
orchestres, vous savez. Jai subi la condescendance, Ie bi-
zutage de certains musiciens, Paccusation récurrente d’im-
précision, aussi, comme si une Jemme était forcément
imprécise, moi quiai, parait-il, des gestes si nets » révele-
t-elle. En septembre 2018, seule femme du jury d’un
concoursinternational de direction d’orchestre, elle
réalise que'un desesconfreres juréssebouche osten-
siblement les oreilles chaque fois qu’une candidate
entreenscene. «Ilmadit: “Cestscientifique, les femmes
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pouveir diriger

ont les bras tournés vers avant pour bercer les enfants,
elles sont physiquement incapables de diriger”», raconte-
t-elle, a peine étonnée par I'absurdité des propos.
«Celapeut surprendremais, dans un milieu cultivé comme
Pest celui de la musique, les clichés les plus éculés sub-
sistent, confirme Laurent Bayle, directeur de la Phil-
harmonie de Paris. Les fonctions symboliquement fortes
—comme la composition, associée a Pabstraction, ou la di-
rection d’orchestre, associée a autorité — sont encore, de
fagon écrasante, occupées par les hommes. » Pour don-
ner enfin une wvisibilité aux femmes cheffes, leur
permettre de mener de véritables carrieres et de
diriger peut-étre un jour — on peut réver — I'un des
20meilleurs orchestres dumonde, aujourd’hui tous
menés par des hommes, la Philharmonie a accepté
d’accueillir un formidable concours de direction
d’orchestre imaginé par Claire, La Maestra*, ouvert
exclusivement aux femmes. Dés son lancement, les
dossiers ont afflué du monde entier, accompagnés,
parfois, de lettres désespérées. Douze femmes ont
d’ores et déja été retenues et la finale aura lieu en
septembre. « Envisionnant les vidéos jointes aux dossiers,

«lim’adit:

“Cest scientifique,
les femmes ont

les bras tournés
vers Pavant pour
hercer les enfants,
efles sont
physiquement
incapables de
diriger.” »

nous avons été tres surpris par le niveau excellent des can-
didates, explique Laurent Bayle. Que ces femmes, qui
ont déja une telle maitrise, ne soient pas encore connues,
pas encore lancées dans le circuit des grands orchestres,
c’est déja une grande injustice. Le combat de Claire est
donc indispensable, mais ce concours west nullement une
revanche pour elle. Elle n’est pas dans Pamertume mais
dans la transmission. » Au palais d'Iéna, la directrice
duParisMozart Orchestrase préteavec unpeud’aga-
cement a la séance photo, impatiente de rejoindre
larépétition. « aiété médiatisée trés jeune, etily a beau-
coup d’égotisme dans ce métier, jai dii apprendre a me li-
bérer de ce nombrilisme », dit-elle en souriant. Elle
s’éloigne pourregagnerson pupitre et brusquement
revient. « Vous avez noté le nom de la compositrice du
morceau que nous répétons ? Cest Silvia Colasanti!»
lance-t-elle. Onnote,on note. Car, aujourd’hui, parmi
les compositeurs joués en France, a peine 2 %,
tenez-vous bien, sont des femmes... =

* La Maestra, premiére édition du Concours international

de cheffes d’orchestre, se tiendra du 15 au 18 septembre a la
Philharmonie de Paris.
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